LA SALUD DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO: BASES
CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS

La evaluacion es un proceso continuo que se basara, fundamentalmente, en los siguientes elementos:
Asistencia y participacién en clase: 20%

Realizacion de ejercicios en clase: 35%

Redaccién de trabajos especificos y comentarios de texto: 35%

Informes sobre las visitas a instituciones realizadas: 10%

LA SALUD DE LAS MUJERES

La evaluacion es un proceso continuo que se basard, fundamentalmente, en los siguientes elementos:
Asistencia y participacion en clase: 20%

Realizacion de ejercicios en clase: 35%

Redaccién de trabajos especificos y comentarios de texto: 35%

Informes sobre las visitas a instituciones realizadas: 10%

FACTORES BIOPSICOSOCIALES Y ENFERMEDADES EN LAS MUJERES

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacidon continua, de forma que el alumnado para
superar la asignatura debera:

o] Asistir al 80% de las clases (10% de la nota).
o] Aprobar las actividades practicas (ejercicios realizados en clase grupalmente) (30%).
o] Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el 40% del

trabajo escrito).

El alumno/a que no asista a un minimo del 80% de las clases deberd aprobar un examen
tedrico/practico sobre el contenido de la asignatura.

El trabajo de curso consiste en la elaboracion individual de un trabajo sobre alguna enfermedad de las
vistas en clase o de otras que el alumnado evalle desde un punto de vista de los factores
biopsicosociales. También se puede optar por preparar un programa de intervencion en una
enfermedad, o bien a nivel comunitario o bien a nivel individual de un caso. El alumnado presentara un
resumen del trabajo a sus compaferas/os en clase.
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TRASTORNOS EMOCIONALES Y MUJER

Para aprobar la asignatura es necesario que el alumno/a asista a un minimo del 80% de las clases
tedricas, asi como un breve examen tedrico.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacién continua, de forma que el alumnado para
superar la asignatura debera:

o] Asistir al 80% de las clases (20%).
o] Aprobar el examen (80%).

El examen tedrico constard de 40 preguntas, con tres alternativas cada una y una sola respuesta
correcta. El contenido del mismo redundara sobre los temas impartidos en clase, tanto teéricos como
préacticos.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION/INTERVENCION Y ANALISIS DE DATOS
EN GENERO Y SALUD

La calificacion final se obtendra teniendo en cuenta que la puntuacién de la propuesta de proyecto
intervencion/investigacion representa el 80% de la misma y el trabajo tutelado el 20% restante.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar (nota igual o superior a 5 sobre 10 puntos)
de forma independiente la propuesta de proyecto intervencién/investigacion y el trabajo tutelado.

Se exige la asistencia al 80% de las clases.

La propuesta de proyecto intervencion/investigacion debera incluir todos los apartados
indicados en el documento-guia de elaboracion de Trabajos Fin de Master. Debera versar sobre
perspectiva de género y puede realizarse sobre cualquier ambito de actuacién (clinico, educativo,
social, laboral, etc.).

El trabajo tutelado consiste en la realizacién de los ejercicios propuestos en clase. Los
ejercicios podran ser valorados como no aptos, en cuyo caso tendran que repetirse de acuerdo con
las indicaciones del profesor/a.

La realizacion del trabajo tutelado es obligatoria para aprobar la asignatura. El profesor/a
valorara ademas del proyecto de investigacion/intervencién y el trabajo tutelado, el resto de las
actividades realizadas durante el curso.
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GESTION DE LA DIVERSIDAD

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el alumnado para
superar la asignatura debera:

o] Asistir al 70% de las clases (10%).
o] Aprobar las actividades practicas (ejercicios realizados en clase grupalmente) (30%).
o] Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el 40%

del trabajo escrito).

El alumno/a que no asista a un minimo del 70% de las clases debera aprobar un examen
tedrico/practico sobre el contenido de la asignatura.

TRABAJO DEL CURSO

Consiste en la elaboracién individual de un plan de gestion de la diversidad de una empresa concreta
tratando todos o casi todos los temas vistos en la asignatura. Para ello, deberan presentar un informe
escrito a la profesora.

Ademas, las alumnas presentaran un resumen del trabajo a sus compafieras en clase.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

La calificacion final se obtendra teniendo en cuenta que la puntuacién del proyecto final representa el
60% de la misma y los ejercicios practicos realizados durante la asignatura representan el 40% restante.
Para aprobar la asignatura es necesario aprobar (nota igual o superior a 5 sobre 10 puntos) de forma
independiente el proyecto final y los casos practicos.

Es imprescindible asistir al 80% de las clases.

El proyecto final de la asignatura consistira en una propuesta de implantacién de un programa en el
marco de la psicologia del trabajo desde la perspectiva de género. Dicho proyecto debera ser defendido
en publico. Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios: claridad expositiva (20%), andlisis de la
situacion actual (25%), metodologia propuesta (25%), futuras lineas de trabajo (20%) , creatividad del
proyecto (10%).

Los ejercicios en clase consistirdn en casos practicos, lectura y comentario de articulos, revision de
temas en revistas del ambito de los recursos humanos, paginas webs, plataformas profesionales, etc.
Los ejercicios podran ser valorados sobre 10 puntos, en el caso de no superar el 5 cada caso, tendra que
repetirse de acuerdo a las indicaciones de la profesora.
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ELABORACION Y REDACCION DE TRABAJOS CIENTIFICOS

La calificacion final se obtendra teniendo en cuenta que la puntuacién de la presentacién de los
resultados de una investigacién o programa de intervencién en formato de comunicacion oral
representa el 80% de la misma y los ejercicios practicos el 20% restante.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar (nota igual o superior a 5 sobre 10 puntos)
de forma independiente la propuesta de proyecto intervencion/investigacién y los ejercicios practicos.

Es necesario asistir al 80% de las clases.

La presentacion de los resultados de una investigacion o programa de intervencion en
formato de comunicacion oral. Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios: claridad expositiva
(30%), organizacién (20%), evidencia empirica aportada (30%) e interpretacién de resultados
previos y propios (20%). Deberd incluir todos los apartados indicados en el documento-guia de
elaboracion de Trabajos Fin de Méster. Debera versar sobre perspectiva de género y puede realizarse
sobre cualquier ambito de actuacién (clinico, educativo, social, laboral, etc.).

Los ejercicios podran ser valorados como no aptos, en cuyo caso tendran que repetirse de
acuerdo con las indicaciones del profesor/a.
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